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	Møtereferat

	Oppvekst og levekår
Madlamark skole

Postadr.: PB 8001 4068 Stavanger
Besøksadr.: Rappveien 17
Telefon: 51596300 
E-post: madlamark.skole@stavanger.kommune.no
www.stavanger.kommune.no
Org.nr.: NO 964 965 226



	Gruppe:
	Samarbeidsutvalg

	Møtested:
	Madlamark skole, personalrommet

	Møtedato/ -tid:
	28.05.2020 – kl.: 15:30 – 17:00

	Deltakere:
	Representanter for elevene: Jeanette Ljostad
Representanter for foreldrene: Torfinn Kalstø, Vibeke Bergersen
Representanter for lærerne: Hilde Mangersnes, Trine Hovda
Representanter for andre ansatte: Anette Bjørheim
Representanter for Stavanger kommune: Iselin Hognestad og rektor Margrethe Hjardeng

	Kopi til:
	Personalet v/ Madlamark skole, vararepresentanter: 



	REFERANSE 
	ARKIVNR
	JOURNALNR
	DATO

	
	
	
	22.05.2020



	Sak nr.:
	

	10/20
	GODKJENNING AV INNKALLING

Forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes.  

	11/20
	REFERAT FRA MØTE 30.01.2020

Forslag til vedtak:
Referatet godkjennes.   
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	TILBAKEMELDINGER

Elever: Interessant med reglene som er nå i koronatid. Opplever at ting går greit, føles som en normal skole med ekstra regler. Er svært fornøyd med brakkene enn den gamle skolen. Fokus med rutiner. Friminuttsplasser, ønsker mer plass. De yngste går mer på tur, de eldste ønsker større plass ute. 
Foreldre: Har hatt FAU-møter på teams. Fungert veldig godt, godt oppmøte. Mange saker som blir avlyst, utsatt. Sykkeldag, sommeravslutning. Felles info hva FAU. Fin avslutning for 7.trinn. Ny representanter for FAU til neste år? Kontinuitet i nye representanter til FAU. Vil gjerne har det klart i august. Burde valgt nye representanter på våren. 1.trinn velger på besøksdagen
Pedagogene: Det går seg til med overgangene. Elevene er flinke til å omstille seg. Holde arbeidsdriven oppe. Hjemmeundervisning var hektisk, mye nytt å sette seg inn i. Kom godt inn i rutiner. Har klart å holde det faglige oppe. Ny skolehverdag med nye rutiner og regler. Mye tid på håndvask. God omstilling hos elevene. Mye uteskole på de yngste. Virker som om både lærerne og elevene er fornøyde. Er i gang med utviklingssamtaler, behovsprøvd. 
Andre ansatte: STOLT har hatt et tilbud hele tiden. Omsorgstilbud. Hjemmeundervisning på teams/Meet.  Har delt gruppene i to, dermed er det få elever og få voksne. 
Politisk representant: Hva vil dere ta med seg inn i hverdagen nå? Digitale arbeidsmetoder. Gruppearbeid på Meet. Verdien i å lage undervisningsfilmer. Hatt færre elever i gruppe, får hjulpet dem bedre. 
Rektor: Byggeprosess, trafikksikkerhet, 

Tilbakemeldingene tas til orientering.
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	1.klasse inntak neste skoleår.

Rektor informerer om inntak av nye 1.klassinger, både i klassene og på STOLT.
[bookmark: _GoBack]Vi tar inn 47 elever i ordinært 1.trinn og 3 elever på STOLT.
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	Økonomirapportering

Rapporten for april viser et forbruk på 99,15%.
Skolen styrer mot balanse for 2020. Vi har med oss et mindreforbruk fra fjoråret, dette har vi bruk for til høsten ved nytt skoleår, og en annen elevsituasjon.

Vi får inn færre elever på 1.trinn, enn det som går ut fra 7. og 10.trinn. Dette planlegger vi for. 

Rektor informerer.
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	Ansattesituasjonen for neste skoleår

Rektor informerer om videreutdanning for lærere. 
Vi har fire lærere som har fått plass på videreutdanningsprogrammet til høsten.
To skal ta videreutdanning i norsk.
En skal ta videreutdanning i matematikk.
En skal ta videreutdanning i spesialpedagogikk.
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	Eventuelt

Årets møteplan

30.januar    17.september
26.mars      29.oktober
28.mai        26.november
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